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जन्तेढुङ्गा गाउँपालिका 
 

स्थानीय राजपत्र 

 खण्डः  ७                   संखयाः २           लिलतः२०८१।०३।१६ 

भागः२ 

जन्तेढुङ्गा गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

करार सेवािा काययरत कियचारीहरुको काययसम्पादन िलुयाकंन 
तथा नया ँअवलिको िालग करार सम्झौता सम्बन्िी िापदण्ड, 

२०८१ 
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प्रस्तावना : स्थानीय सेवाको स्वीकृत दरबन्दीिा करार सेवािा काययरत कियचारीहरुको काययसम्पादन 
िापन प्रणािी स्थापपत गनय, िापन प्रणािीिाई वस्तलुनष्ठ बनाउन, कियचारीिाई काि प्रलत उत्तरदायी 
बनाई सेवा प्रवाहिा थप प्रभावकारीता कायि गनय र कियचारीहरुको नयाँ अवलिको िालग करार 
सम्झौता सम्बन्िी व्यवस्थािाई काययसम्पादनिा आिाररत बनाउन वाञ्छलनय भएकािे जन्तेढुङ्गा 
गाउँपालिकाकािे देहायको िापदण्ड बनाएको छ । 

पररच्छेद- एक 

प्रारशम्भक 

१.सशिप्त नाि र प्रारम्भ : (क) यस िापदण्डको नाि “करार सेवािा काययरत कियचारीहरुको 
काययसम्पादन स्तर िूलयाङ्कन तथा नयाँ अवलिको िालग करार सम्झौता सम्बन्िी िापदण्ड, २०८१”  
रहेको छ ।  

(ख) यो िापदण्ड तत्काि िागू हनुेछ ।  

२. पररभाषा : पवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस िापदण्डिा  

(क) “कियचारी” भन्नािे यस जन्तेढुङ्गा गाउँपलिकाको स्वीकृत दरबन्दीिा करार सेवािा काययरत 
कियचारीहरु सम्झनपुदयछ । 

(ख) “काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कन” भन्नािे खण्ड (ख) बिोशजिका कियचारीहरुको तोपकए बिोशजि 
गररने कािको िूलयाङ्कन सम्झनपुदयछ ।  

(ग) “नयाँ अवलिको िालग करार सम्झौता” भन्नािे करार सेवािा काययरत कियचारीको करार अवलि 
थपका िालग गररने नयाँ सम्झौतािाई सम्झनपुदयछ ।  

(घ) “गाउँपालिका” भन्नािे यस जन्तेढुङ्गा गाउँपालिकािाई सम्झनपुदयछ । 

पररच्छेद- दईु 

काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कन सम्बन्िी व्यवस्था 
३. काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कन : कियचारीिे वषयिा दईु पटक अनसूुची १ बिोशजिको फाराि 
भरी आफुिे गरेको कािको काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कनका िालग सपुररवेिक सिि तोपकए 
बिोशजि पेि गनुयपनेछ । 

४. काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कनका आिार : कियचारीको काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कनका 
आिारहरु देहाय बिोशजि हनुेछन । 

क. पवषयवस्तकुो ज्ञान तथा सीप, 
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ख. अनिुासन, आचरण, शिष्टाचार र आज्ञापािन, 

ग. सियपािन र लनयलितता, 
घ. सरोकारवािासँगको व्यवहार, 

ङ. कािप्रलतको लनष्ठा, सिपयण, िगाव र नलतजा, 
५. काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कनको अङ्क भार : काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कनका िालग १०० 
अङ्कभार लनिायरण गररनेछ । जसको पवभाजन देहाय बिोशजि हनुेछ ।  

अ. पवषयवस्तकुो ज्ञान तथा सीप (२० अंक) 

क. कािसँग सम्बशन्ित पवषयको आिारभतू जानकारी (५) 

ख. कािसँग सम्बशन्ित पवषयिा भएका नवीनति पवषयको जानकारी (५) 

ग. पवषयवस्त ुसम्बन्िी सीप (५) 

घ. सीप प्रयोगको ििता (५) 

आ. अनिुासन, आचरण, शिष्टाचार र आज्ञापािन (२० अंक) 

क. कियचारी पोिाक िगाउने गरेको (५) 

ख. कियचारीिे पािना गनुयपने आचरण पािना गरेको (५) 

ग. आफूभन्दा िालथलिो तहका पदालिकारीिे ददएको आज्ञा पािन गरेको (५) 

घ. अनलिकृत रुपिा सूचना ददने नगरेको (५) 

 इ. सियपािना र लनयलितता (२० अंक) 

क. सियिा कायायिय उपशस्थत भएको (५) 

ख. पवना जानकारी कायायियिा उपशस्थत हनुे नगरेको (५) 

ग. लनयलित रुपिा काययिय उपशस्थत भएको (५) 

घ. कायायियको आवश्यकता अनसुार कायायिय सियभन्दा अलतररक्त सियिा पलन काि गने गरेको 
(५) 

ई. सरोकारवािा प्रलतको व्यवहार (२० अंक) 

क. आफूभन्दा िालथका कियचारीहरुसँग गने व्यवहार उपयकु्त रहेको (५) 

ख. आफूसरह र आफूभन्दा िलुनका कियचारीसँग गनय व्यवहार लित्रवत ्रहेको (५) 

ग. सेवाग्राहीसँग गनय व्यवहार लित्रवत ्रहेको (५) 

घ. िसु्कान सपहतको व्यवहार गने गरेको (५) 
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उ. कािप्रलतको िगाव र नलतजा (२० अंक) 

क. कायायियको काििाई िूि प्राथलिकतािा राख्न ेगरेको (५) 

ख. कायायियको गोपलनयता भङ्ग गने नगरेको (५) 

ग. ददईएको काि सियिै सम्पन्न गने गरेको (५) 

घ. कायायियिा आफूसँग रहेका सािानको सरुिा र संरिण गने गरेको (५) 

६. कुि अंकको पवभाजन : (क) कियचारीको काययसम्पादन स्तरको िूलयांकनको कूि अंकको 
पवभाजन देहाय बिोशजि हनुेछ ।  

अ. सपुररवेिकिे ददनसक्ने अलिकति- ४० अंक 

आ. पनुराविोकनकतायिे ददनसक्ने अलिकति - ३० अंक 

इ. पनुराविोकन सलिलतिे ददनसक्ने अलिकति - ३० अंक 

(ख) सपुररवेिकिे चालिस अंकिाई सतप्रलतित िानी एवि ्पनुराविोकनकताय र पनुराविोकन 
सलिलत दवैुिे तीस अंकिाई सतप्रलतित िानी दफा (५) बिोशजि िूलयाङ्कन र अंक प्रदान गनुयपनेछ 
।  

७. काययसम्पादन िूलयाङ्कन फारािको ढाँचा : काययसम्पादन िूलयाङ्कन फारािको ढाँचा अनसूुची १ 
बिोशजि हनुेछ । 

पररच्छेद- तीन 

िूलयाङ्कन प्रकृया र सलिलतसम्बन्िी व्यवस्था 
८. काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कन पेि गने सिय : कियचारीिे पसु २५ गते लभत्र प्रथि छ 
िपहनाको र असार २५ गतेलभत्र बाकी अवलिको अनसूुची १ बिोशजिको काययसम्पादन स्तरको 
िूलयाङ्कन फाराि दईु/दईु प्रलत भरी सपुररवेिक सिि पेि गने  । 

९. िूलयाङ्कन गनुयपने : कियचारीिे पेि गरेको काययसम्पादन िूलयाङ्कन सम्बशन्ित सपुररवेिकिे तीन 
ददनलभत्र िूलयाङ्कन गरी पनुराविोकनकताय सिि पेि गनुयपनेछ । पनुराविोकनकतायिे आफूकहाँ 
प्राप्त भएको तीन ददनलभत्र िूलयाङ्कन गरी पनुराविोकन सलिलतसिि पेि गनुयपनेछ  र पनुराविोकन 
सलिलतिे सात ददनलभत्र सबै काययसम्पादन िूलयाङ्कन गररसक्न ुपनेछ । 

१०. सपुररवेिक र पनुराविोकनकताय तोक्नपुने : स्थानीय तहिे कियचारीको काययसम्पादन 
िूलयाङ्कनका िालग सपुररवेिक र पनुराविोकनकताय तोक्न ु पनेछ । यसरी सपुररवेिक र 
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पनुराविोकनकताय तोक्दा कम्तीिा अलिकृतस्तरको कियचारीिाई सपुररवेिक र सो भन्दा एक तह 
िालथको कियचारीिाई पनुराविोकनकताय तोक्नपुनेछ ।  

तर, राजपत्रांपकत ततृीय वा सो सरहको कायायिय प्रिखु हनुे कायायियिा काययरत कियचारीको 
सपुररवेिणका िालग राजपत्र अनंपकत कियचारीिाई सपुररवेिक तोक्न सपकनछे ।  

११. पनुराविोकन सलिलत सम्बन्िी व्यवस्था : स्थानीय तहिे कियचारीको काययसम्पादन िूलयाङ्कनका 
िालग कायायिय प्रिखु वा लनजिे तोकेको कियचारीको संयोजकत्विा सम्बशन्ित सपुररवेिक र 
पनुराविोकनकताय सदस्य रहने गरी एक पनुराविोकन सलिलत गठन गनुयपनेछ ।  

तर, पनुराविोकनकताय र कायायिय प्रिखु एउटै व्यशक्त भएिा दईु सदस्यीय सलिलतिे पनुराविोकन 
सलिलतको काि गनय कुनै बािा पने छैन ।  

१२. कारण खिुाउनपुने : काययसम्पादन िूलयाङ्कन वापत ७५ प्रलतित भन्दा कि र ९५ प्रलतित 
भन्दा बपढ अंक प्रदान गदाय कारण खिुाउनपुनेछ । उशलिशखत कारणिा लनम्न पवषय स्पष्ट खिुाउन ु
पनेछ । 

क. सम्बशन्ित िाखा प्रिखुको कुनै गनुासो नरहेिा, 
ख. सेवाग्राहीको कुनै गनुासो नरहेको, 

पररच्छेद- चार 

नयाँ अवलिको िालग करार सम्झौता सम्बन्िी व्यवस्था 
१३. नयाँ अवलिको िालग करार सम्झौता गनय सपकने : कियचारीको काययसम्पादन स्तरको 
िूलयाङ्कनका आिारिा िात्र नयाँ अपवलिको िालग करार सम्झौता सम्बन्िी लनणयय गररनेछ । तर, 
देहायको अवस्थािा नयाँ अवलिको िालग करार सम्झौता गररने छैन ।  

क) काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कनिा ८० प्रलतितभन्दा कि अंक प्राप्त गरेिा, 
ख) काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कनका िालग तोपकएको ढाँचाको फाराि भरर तोपकएको 
सियसीिालभत्र तोपकएको पदालिकारी सिि पेि नगरेिा, 
ग) लनज काययरत दरबन्दीिा स्थायी कियचारीको सरुवा वा पदस्थापन भएिा, 
१४. लनणयय गने अलिकारी: कियचारीको म्याद थपसम्बन्िी लनणयय कायायिय प्रिखुिे गनेछ । 

१५. करार नवीकरणको लनणयय गनुयपने : प्रत्येक आलथयक वषयको पसु िसान्त र असार िसान्तिा 
कियचारीको म्याद थप सम्बन्िी लनणयय गररसक्नपुनेछ ।  

पररच्छेद- पाच 
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पवपवि 

१६. ८० प्रलतित वा सोभन्दा बढी अंक ददन नपाइने : देहायको अवस्थािा ८० प्रलतित वा 
सोभन्दा बढी अंक ददन पाईने छैन ।  

क. िूलयाङ्कन अवलििा पवदा स्वीकृत नगराई तीन वा सोभन्दा बढी ददन कायायियिा अनपुशस्थत 
भएिा, 
ख. कायायिय सँग सम्बशन्ित गोप्य सूचनाको चहुावट गरेिा,  

ग. लबना जानकारी एक िपहनािा तीनददनभन्दा बढी कायायिय सियभन्दा पढिा कायायियिा उपशस्थत 
भएिा, 
घ. आज्ञापािन नगरेको कारणिे कायायियिा काि प्रभापवत भएिा, 
ङ. सरोकारवािाप्रलत कियचारीिे गरेको व्यवहारिे कायायियको प्रलतष्ठािा आचँ आएिा, 
१७. उजरुी निाग्ने : ठोस आिार र कारणसपहत कियचारीको काययसम्पादन स्तरको िूलयाङ्कन 
गनुयपनेछ । अलिकार बिोशजि काि गने अलिकारीिे गरेको कािकारबाही शचत्त नबझु्ने व्यशक्तिे सो 
कािकारबाही भए गरेको लिलतिे पैंलतस ददन ददनलभत्र आिार र कारण  खोिी गाउँपालिका सिि 
उजरुी गनय सक्नेछ ।  

१८. पविेष व्यवस्था : िालथ जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन कियचारीिाई देहायको अवस्थािा 
जनुसकैु वखत सेवाबाट हटाउन सपकनेछ । 

क. कायायिय सियिा िादक पदाथय सेवन गरी आएको प्रिाशणत भएिा, 
ख. सरकारी सम्पशत्तको हालन नोक्सानी गरेको प्रिाशणत भएिा, 
ग. कायायियका कियचारी र सेवाग्राही तथा सरोकारवािासँग अभद्र व्यवहार गरेको प्रिाशणत भएिा, 
ङ. कुनै नैलतक पतन देशखने कायय गरेको देशखएिा, 
च. अभद्र व्यवहार सम्बन्िी कसरुिा दोषी प्रिाशणत भएिा । 

१९. प्रचलित कानून बिोशजि हनुे : यस िापदण्डिा उलिेख भएको पवषयिा िापदण्ड बिोशजि र 
अन्य पवषयको हकिा प्रचलित ऐन तथा कानून बिोशजि हनुेछ ।  
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अनसूुची -१ 

कियचारीको काययसम्पादन िूलयाङ्कन फारािको ढाँचा 
खण्ड (क) 

पववरण पेि गरेको लनकाय : 

 

दताय नं : 

लिलत : 

कियचारीको नाि : 

कियचारीको पद, शे्रणी/तह : 
िूलयाङ्कन अवलि :          साि              िपहना    गते देशख           साि         
िपहना       गते सम्ि ।   
कायायियिा काि िरुु गरेको लिलत : 

 
सपुररवेिक सिि पेि गरेको लिलत : 

सम्पाददत कािको पववरण  

िूलयाङ्कन अवलििा गरेका िखुय कािहरु  सूचक बिोशजि काि भए/नभएको  

क.  
ख.  
ग.  
घ.  
ङ.  
पववरण पेि गने कियचारीको दस्तखत :  
लिलत : 
नोट : यो फाराि २/२ प्रलत भरी सपुररवेिक सिि पेि गनुयपनेछ । 

एक आलथयक वषयिा २ पटक पेि गनुयपनेछ ।  

साउन १ देशख पसु िसान्तसम्िको सम्पाददत कािको पववरण पसु २५ गतेलभत्र पेि गनुयपनेछ । 

बाँकी अवलिको सम्पाददत कािको पववरण असार २५ गतेलभत्र पेि गनुयपनेछ । 
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खण्ड (ख) 
िूलयाङ्कन 

िूलयाङ्कनका आिार िूलयाङ्कन अंक 

सपुररवेिक
िे प्रदान 
गने 

पनुराविोक
नकतायिे 
प्रदान गने 

पनुराविोकन सलिलतिे प्रदान गने 

१. पवषयवस्तकुो ज्ञान तथा 
सीप  

क. कािसँग सम्बशन्ित पवषयको 
आिारभतू जानकारी  

ख. कािसँग सम्बशन्ित पवषयिा 
भएका नवीनति पवषयको 
जानकारी  

ग. पवषयवस्त ुसम्बन्िी सीप  

घ. सीप प्रयोगको ििता  

   

२. अनिुासन, आचरण, 
शिष्टाचार र आज्ञापािन  

क. कियचारी पोिाक िगाउने 
गरेको  

ख. कियचारीिे पािना गनुयपने 
आचरण पािना गरेको  

ग. आफूभन्दा िालथलिो तहका 
पदालिकारीिे ददएको आज्ञा 
पािन गरेको  

घ. अनलिकृत रुपिा सूचना 
ददने नगरेको  

   

३. सियपािना र लनयलितता 
(२० अंक) 

क. सियिा कायायिय उपशस्थत 
भएको  

ख. पवना जानकारी कायायियिा 
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उपशस्थत हनुे नगरेको  

ग. लनयलित रुपिा काययिय 
उपशस्थत भएको  

घ. कायायियको आवश्यकता 
अनसुार कायायिय सियभन्दा 
अलतररक्त सियिा पलन काि 
गने गरेको  

४. सरोकारवािा प्रलतको 
व्यवहार (२० अंक) 

क. आफूभन्दा िालथका 
कियचारीहरुसँग गने व्यवहार 
उपयकु्त रहेको  

ख. आफूसरह र आफूभन्दा 
िलुनका कियचारीसँग गनय 
व्यवहार लित्रवत ्रहेको 
ग. सेवाग्राहीसँग गनय व्यवहार 
लित्रवत ्रहेको  

घ. िसु्कान सपहतको व्यवहार 
गने गरेको  

   

५. कािप्रलतको िगाव र 
नलतजा  

क. कायायियको काििाई िूि 
प्राथलिकतािा राख्न ेगरेको  

ख. कायायियको गोपलनयता भङ्ग 
गने नगरेको  

ग. ददईएको काि सियिै 
सम्पन्न गने गरेको  

घ. कायायियिा आफूसँग रहेका 
सािानको सरुिा र संरिण गने 
गरेको  

   

पूणायङ्क ४०(चालिस) ३० (तीस) ३० (तीस) 
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९५ प्रलतित भन्दा बढी र ७५ 
प्रलतित भन्दा कि अंक ददँदा 
खिुाईएको कारण  

सपुररवेिक
को 

पनुराविोक
नकतायको 
नाि 

पनुराविोकन सलिलतका 
पदालिकारीको 

 नाि: नाि:     नाि     पद         
संकेत नं.       दस्तखत 

  
पद: पद: 
संकेत नं. : संकेत नं. : 

दस्तखत : दस्तखत : 
लिलत : लिलत : 

 
राजपत्रिा प्रकािन भएको लिलतः- संवत ्२०८१ साि ०३ िपहना १६ रोज िभुि ्। 

आज्ञािे 

पवनय लनरौिा 
प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत 

 


