
कार्ाालर् दर्ाा नं. 

मिमि: 

 

उमे्मदवारको 

हालसालै खिचेको 

पासपोर्ा साइजको फोर्ो  

 

अनसूुची – १ 

    दफा ४ उपदफा (८) सँग सम्बन्धिि 

 जधिेढुङ्गा गाउँपामिका  

गाउँ कार्यपामिको कार्ायिर् 

न्चसापानी, खोटाङ 

(िह वदृ्धि/िह मििान आवेदन फारि)   

१. सूचनाको द्धववरण 

२. उम्िेदवारको द्धववरणः 
उम्िेद्वारको नाि, थर(देवनागरीिा): ..................................................................... 

उम्िेद्वारको नाि, थर(अंग्रजेीिा):......................................................... 

ठेगाना: ................................................... 

बहाि रहेको कार्ायिर्:................................................. 

बजेको नाि:.............................................................. 

बाबकुो नाि:.............................................................. 

आिाको नाि: .......................................................... 

सेवा:.......................................................................सिूह/ उपसिूह: ............................................... 

पद:......................................................................    िह ............................................................... 

नागररकिा प्रिाण पत्र नं.:..............................................कियचारी संकेि नं.:............................................. 

जारी न्जल्िा: ...........................................................िोबाईि नम्बर:.................................................. 

३. सेवाको द्धववरण (सरुु देन्ख हािसम्िको) 

िह वृद्धिको सूचना नम्बर:.....................................    मिमि:.............................. 

सेवा/ सिहु:....................................................   िह वृद्धि हनु ेिह: ............... 



क्र
.स.
 सेवा/सिूह

/उपसिूह 

कार्ायिर्को 
नाि 

मनर्नु्ि वा 
बढुवा मिमि 

बहाि रहेको 
मिमि 

असािारण 
द्धवदा बसेको 
भए सोको 
अवमि 

अध्र्र्न मबदा 
बसेको भए 
सोको अवमि 

कसरी 
आएको 
(खलु्िा, 
बढुवा, 

सिार्ोजन
/ सरुवा) 

स्थार्ी मनर्नु्ि 
गने कार्ायिर् 

कै. 

    देन्ख सम्ि देन्ख सम्ि देन्ख सम्ि    
      

             
             
             
             
             
४.हािको िह (सिार्ोजना हनु ुभधदा पद्धहिाको सिेि) िा िह वृद्धिको िामग मनवेदन ददन पाउने अन्धिि मिमििा 
पगु्ने अवमि ...........................वर्य,..............िद्धहना, .....................ददन 

५.िह वृद्धिको िामग र्ोग्र् भए/नभएको अवस्थाः  

क. द्धवभागीर् कारवाही भएको/ नभएको: ....................... 
भएको भए कुन कारवाही भएको हो, सद्धकन ेअवमि उल्िेख गनुयहोस: ................................ 

ख. ऐनको दफा २८ बिोन्जिको िह वृद्धि हनुे पदका िामग आवश्र्क धरू्निि शैन्िक र्ोग्र्िा हामसि 
गरेको/ नगरेको:............................................................. 

ग. असािारण द्धवदा बसेको/ नबसेको:.............................................. 
घ. मनिम्बन परेको/ नपरेको:......................................... 
ङ. पेशासँग सम्बन्धिि व्र्वसार्ी पररर्दको प्रिााणपत्र अवमि: ................................... 
च. सेवा वा सिूह पररवियन गरे/ नगरेको (गरेको भए मिमि उल्िेख गने): 

........................................  

६.िामथ उल्िेन्खि द्धववरण ठीक छ । झटु्टा ठहरे कानून बिोन्जि सहुिँा/ 
बझुाउँिा भनी सही छाप गने । 

कियचारीको नाि, थर:............................................. 
संकेि नं.:.................................................... 
पद:........................................................... 
िह ........................................................... 
सही र मिमि :............................................... 

 

ल्र्ाप्चे सही छाप 

दाँर्ा बाँर्ा 
 

 

 



िह वदृद्वको मनणयर्       (कार्यिर्को प्रर्ोजनको िामग) 

क. आवेदक कियचारीको सिार्ोजन हनुपूुवय र सिार्ोजन पश्चाि गरी हािको िहिा पूरा गरेको सेवा अवमि  

सिार्ोजन पूवय ...........................वर्य..................................िद्धहना....................ददन 

सिार्ोजन पश्चाि...........................वर्य..................................िद्धहना....................ददन 

जम्िा सेवा अवमि...........................वर्य..................................िद्धहना....................ददन 

 

ख. आवेदक कियचारीको पमछल्िो िीन वर्यको कार्य सम्पादन िूल्र्ाङ्कन बापि प्राप्त गरेको अंक र सोको और्ि: 
अ. आ.व.:......................./......................... को प्राप्ताङ्क .............................................. 
आ. आ.व.:......................./......................... को प्राप्ताङ्क .............................................. 
इ. आ.व.:......................./......................... को प्राप्ताङ्क .............................................. 

     और्ि प्राप्ताङ्क: ............................................................ 
ग. स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन िथा सञ्चािन) ऐन, २०८० को दफा २८ को उपदफा (१) िथा कार्यद्धवमिको 

दफा ४ बिोन्जिको धरू्निि र्ोग्र्िा पूरा गरेको देन्खएकोिे मनजिाई हाि कार्यरि िहबाट सिान सेवा, 
सिूह, उपसिूहिा रहने गरी एक िह वदृ्धि गने मनणयर् गररएको छ । 

 

मनणयर् मिमि: ........................................     िह वदृ्धि मनणयर् िागू हनुे मिमि: ............................ 
वृद्धि हनुे िह : ......................................    सेवा: ............................................................. 
सिूह/उपसिूह: ........................................  पद: 
............................................................... 
 

 

सदस्र्      सदस्र्       संर्ोजक 

हस्िािर - ...................    हस्िािर - ...................       हस्िािर - ...................  

नाि, थर      नाि, थर       नाि, थर 

संकेि नं.      संकेि नं.        संकेि नं. 
मिमि -                          मिमि -                   मिमि - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    (कार्ाालर्को छाप) 

 


